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Dit document is onderdeel van de implementatietoolkit LARR
Vragen? Neem contact op via lisanne.reuterink@bce.consulting


Versienummer: 1.0
Datum uitgifte: oktober 2026


Impactanalyse voor de zorgaanbieder

Het in kaart brengen van de huidige situatie rond het consultatieproces Jeugdhulp


Ontwikkeld door:


Achtergrond en meer informatie over het LARR

Weet je nog niet precies wat het initiatief LARR inhoudt? Of wat het landelijk aanmeldformulier jeugdhulp is? Dan raden we je aan hier eerst meer informatie over in te winnen. Deze informatie kun je terugvinden op deze website. Zeker het webinar is dan interessant. Is er voor jou toch iets onduidelijk óf heb je vragen? Neem dan contact op met Lisanne Reuterink via lisanne.reuterink@bce.consulting

Doel van deze impactanalyse

[image: ]Deze impactanalyse is ontwikkeld voor zorgaanbieders om de huidige situatie van het consultatie- en aanmeldproces voor jeugdzorg in kaart te brengen en inzichtelijk te maken wat het werken met het LARR kan betekenen voor jullie organisatie. Met deze impactanalyse brengen we de impact en randvoorwaarden op de volgende gebieden in kaart:
1. de huidige werkwijze;
2. de impact op medewerkers;
3. benodigde systeemaanpassingen;
4. effecten op interne processen en ketensamenwerking.

Resultaat:
· inzicht in de belangrijkste gevolgen van de invoering van het LARR voor de organisatie;
· een overzicht van de benodigde besluiten en acties;
· een concrete planning voor de implementatie;
· duidelijkheid over de verdeling van rollen en verantwoordelijkheden.

Gebruiksinstructie
· Laat de impactanalyse bij voorkeur gezamenlijk invullen door medewerkers van kwaliteit, beleid en het aanmeldteam.
· Wijs één contactpersoon aan die de uitkomsten verwerkt.
· Het invullen duurt gemiddeld twee uur.
· Het LARR-projectteam kan ondersteunen bij het analyseren van de antwoorden en het formuleren van acties/ vervolgstappen. 



Het in kaart brengen van de huidige situatie









	Doelstelling

	1. Hoe verhoudt het landelijk aanmeldformulier zich tot jullie organisatiedoelstellingen en/of visie?

	


Klik of tik om tekst in te voeren.

	2. Lopen er andere verandertrajecten die een logisch verband óf impact hebben met de eventuele invoering van het landelijk aanmeldformulier jeugdhulp?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	Processen

	3. Hoe lopen nu de aanmeldroutes voor de verwijzers? Zijn de aanmeldroutes voor verwijzers uniform?
Geef aan als er een verschil zit per zorgvorm en/of regio

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	4. Zijn er (afwijkende) regionale afspraken in de regio met betrekking tot het aanmeldproces? 
Toelichting: Andere route en/of andere aanlevering van aanmeldinformatie?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	5. Welke aanmeldformulier en/of -formulieren gebruiken jullie nu? Indien jullie ook met onderaannemers werken, geef aan welke aanmeldformulieren hiervoor worden gebruikt.

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	6. Waar kunnen verwijzers het aanmeldformulier vinden?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	7. Hoe verloopt het consultatieproces nu? Welke stappen en partijen zijn er betrokken?
Schets de keten: verwijzer  consultatie aanbieder  reactie aanbieder  administratie verwerking  …

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	8. Welk informatie uit het LARR is nodig voor triage, beoordeling en plaatsing?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	9. Welke aanvullende informatie blijft eventueel nodig?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	10. Hoe wordt omgegaan met onvolledig ingevulde aanmeldformulieren?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	

	Mensen & Cultuur

	11. Welke beslissers en/of besluitvormers binnen de organisatie moeten betrokken zijn?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	12. Welke medewerkers en/of gebruikersgroepen binnen de organisatie komen (straks) in aanraking met het aanmeldformulier?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	13. Welke gebruikers buiten de organisatie komen (straks) in aanraking met het aanmeldformulier? Wat zijn hierin de belangijkste aandachtspunten?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	14. Zijn er al medewerkers binnen jullie organisatie bekend met het aanmeldformulier en hier enthousiast over?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	15. Welke mogelijke bezwaren worden er vanuit  medewerkers en/of de organisatie verwacht?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	16. Lopen er meerdere verandertrajecten in de organisatie gelijktijdig met dit onderwerp die impact op elkaar kunnen hebben?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	

	Systemen (bijv. WIJZ)

	17. Via welke kanalen komt aanmeldinformatie nu bij jullie binnen?
Toelichting: bijvoorbeeld via de website, e-mail, zorgdomein, geautomatiseerd in het ECD etc.

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	18. Op welke wijze leggen jullie aanmeldinformatie nu in systemen vast? Wordt dit handmatig of automatisch gedaan? En welke systemen zijn dit?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.


	19.  Zijn er systeemaanpassingen nodig voor het gebruik van het landelijk aanmeldformulier jeugdhulp? Zo ja, aan welke aanpassingen wordt er gedacht?

	
Klik of tik om tekst in te voeren.




Conclusie en acties
Wat zijn op basis van deze antwoorden de eerste/belangrijkste stappen om te ondernemen? Op welk onderdeel verwachten jullie de grootste verandering en waarom?
	






Planning 
	








Checklist implementatie LARR

	Fase
	Activiteiten
	Concrete resultaten

	1. Besluitvorming
	· Presenteer het doel, de visie en de achtergrond van het LARR aan het MT en andere beslissers.
· Deel de LARR-website met de betrokkenen 
· Breng met de impactanalyse de gevolgen voor processen, medewerkers, systemen en ketensamenwerking in kaart.
· Leg de implementatie LARR voor formele besluitvorming voor.
	☐ Beslissers zijn geïnformeerd over doel, achtergrond en beoogde werkwijze.
☐ De impact op de organisatie is in kaart gebracht en gedeeld.
☐ Het formele besluit over invoering van het LARR is genomen.
☐ Opdrachtgever en besluitvormingsmandaat zijn vastgelegd.

	2. Voorbereiding
	· Richt een projectteam in met passende vertegenwoordiging, bijvoorbeeld functioneel beheer, beleid, zorgadministratie, zorgbemiddeling of -coördinatie, gedragswetenschappers, intake en het aanmeldteam.
· Bepaal via welke aanmeldroute het LARR wordt ontvangen en verwerkt.
· Kies de werkwijze: het gecombineerde formulier of deel 1 en deel 2 afzonderlijk.
· Stel interne werkafspraken vast, waaronder de omgang met onvolledige formulieren, aanvullende vragen en oude aanmeldformulieren.
· Bepaal benodigde systeemaanpassingen en de wijze waarop aanmeldinformatie wordt vastgelegd.
· Stel een communicatieplan op en bepaal welke tekst en instructie op de eigen website worden geplaatst.
· Bepaal vooraf hoe gebruik en ervaringen worden gemonitord en geëvalueerd.
	☐ Het projectteam is ingericht en rollen en verantwoordelijkheden zijn verdeeld.
☐ De aanmeldroute en gekozen werkwijze zijn vastgesteld.
☐ Interne en regionale werkafspraken zijn vastgelegd.
☐ Benodigde systeemaanpassingen zijn bepaald en ingepland.
☐ De implementatieplanning is vastgesteld.
☐ Het aanspreekpunt voor vragen is bekend.
☐ Het communicatieplan en de website-instructie zijn gereed.
☐ De indicatoren en evaluatiemomenten zijn bepaald.

	3. Invoering
	· Informeer medewerkers en externe betrokkenen over de startdatum, aanmeldroute, werkwijze en werkafspraken.
· Organiseer een kick-off met achtergrond en aanleiding, eerdere ervaringen, de gekozen werkwijze, belangrijkste kaders, een demonstratie van het formulier, de landelijke ambitie en ruimte voor vragen.
· Organiseer waar passend een regionaal webinar over de aanleiding, regionale ambities, totstandkoming, inhoud, gebruik en voordelen van het LARR.
· Publiceer de instructie en verwijzing naar het LARR op de eigen website.
· Deel ondersteunende materialen via intranet, zoals webinarlinks, de animatievideo, interviews en de infographic. Zie de implementatietoolkit op de LARR-website.
· Start het gebruik van het LARR en organiseer ondersteuning tijdens de eerste periode.
	☐ Medewerkers en relevante ketenpartners zijn geïnformeerd.
☐ Medewerkers zijn geïnstrueerd in de nieuwe werkwijze.
☐ De website, intranetberichten en FAQ zijn gepubliceerd.
☐ Systemen en aanmeldkanalen zijn ingericht en getest.
☐ De ondersteuning voor vragen en knelpunten is operationeel.
☐ Het LARR wordt vanaf de afgesproken datum gebruikt.

	4. Borging en evaluatie
	· Monitor het gebruik van het LARR en verzamel vragen, knelpunten en ervaringen van medewerkers en verwijzers.
· Bespreek of de aanmeldroute, informatievoorziening, werkafspraken en systeemondersteuning in de praktijk goed functioneren.
· Evalueer de werkwijze en het formulier op het vooraf geplande moment.
· Werk de communicatie, instructies en interne werkafspraken bij op basis van de ervaringen.
· Beleg structureel eigenaarschap voor beheer, monitoring en toekomstige wijzigingen.
· Deel periodiek informatie en plan een volgend evaluatiemoment.
	☐ Het gebruik en de belangrijkste knelpunten zijn gemonitord.
☐ Ervaringen van medewerkers en verwijzers zijn opgehaald.
☐ Het evaluatiemoment heeft plaatsgevonden.
☐ Verbeteracties zijn vastgesteld, toegewezen en ingepland.
☐ Werkafspraken, FAQ en communicatie zijn waar nodig bijgewerkt.
☐ Structureel eigenaarschap en beheer zijn geborgd.
☐ Een volgend evaluatiemoment is gepland.




Mensen & cultuur


Systemen


Doelstelling


Processen




Checklist en impactanalyse zorgaanbieders 		Pagina 2 van 4
image1.jpeg
Landelijke Aanmeld- en

Reglstratleroute Jeugdhulp

[/oor & c(aar pmfes's'mna/r





image2.png
OCIAAL DOMEIN

yF @ & &




image3.png
Jeugdzorg
Nederland




image4.png
Mensen &
cultuur

Doelstelling

Processen




image5.png




